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TOMADA DE PRECOS N° 001/2018

EDITAL N° 001/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2018
DATA DA SESSAO PUBLICA: 20/07/2018 as 10H00

1 PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a
Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n°® 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de lItupeva, criado por meio da Lei
Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, torna publico que realizara
procedimento licitatorio para contratacdo do objeto abaixo especificado, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo TECNICA E PRECO, no dia 20/07/2018, iniciando-se
as 10H00. O credenciamento dos interessados sera as 10HOO a sesséo publica, no

endereco acima descrito.
2 OBJETO

2.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestagdo de servigos de consultoria e assessoria em investimentos dos recursos do
RPPS, com gerenciamento de risco, mediante cesséo de licenca de uso de software
web da contratada para acompanhamento diario de carteira de investimentos e,
desenvolvimento de Estudo de Solvabilidade que devera observar a compatibilidade
dos ativos investidos com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do
RPPS, conforme detalhamento descrito no Anexo |, parte integrante deste edital.

2.2. O prazo de execucao do objeto sera de 12 (doze) meses, iniciando-
se na data de assinatura do contrato de prestacdo de servicos e a cesséo de licenca
de uso de software, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, Il e IV da Lei

Federal de Licitacdes e Contratos Adminstrativos 8.666/1993.
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3 INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS

3.1. Os interessados que pretenderem obter esclarecimentos ou
providéncias sobre o edital deverdo solicita-los por escrito ao Departamento de
Administracdo, mediante protocolo, na sede do Instituto no endereco mencionado no
Preambulo, dentro do prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data estabelecida
para a sessao de abertura da licitagao.

3.2. As respostas aos questionamentos estardo disponiveis aos

consulentes e interessados, no sitio http://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ e passaréo a

integrar o processo administrativo.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. A Licitacdo seréa disciplinada pelos documentos que a integram,
pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Complementar 123/2006 e suas alteracoes,
Resolucdo CMN 3.922/10 e seguintes, Portaria MPS 185/15, Instrugdo CVM 592/17,
Resolucdo 1753/04 Anexo Ill do Conselho Federal de Economia — COFECON - Itens

2; 3.6; 3.10.1 e pelas demais normas aplicaveis a matéria.

5 INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

5.1. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao
mediante requerimento por escrito e motivadamente na forma do Art. 41, § 1° da Lei
Federal 8.666/93, que devera ser protocolado juntamente com as razées no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis da data fixada para a abertura da licitacao.

5.2. Aimpugnagédo devera ser dirigida ao Presidente da Comissao de
Licitacdo, de forma expressa e protocolada na sede do Instituto, cujo endereco
encontra-se disponivel no Preambulo deste Edital.

5.3. A impugnacdo deverd ser instruida com documentos
necessarios para a perfeita identificacdo da impugnante, bem como da verificacdo da
capacidade de representacdo do signatario.

5.4. Decaira do direito de impugnar o edital aguele que nao o fizer no

prazo legal.
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6. PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar da presente licitacdo pessoas juridicas que
estejam regularmente cadastradas perante este RPPS, nos termos deste Edital, cujo
ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo e que atendam a todas
as condicdes legais, bem como as demais exigéncias contidas no presente Edital e,
gue tenham efetuado a Visita Técnica e obtido o Atestado de Visita Técnica, fornecido
pelo RPPS, conforme condi¢gbes dispostas do item Habilitagéo.

6.2. Estardo impedidos de patrticipar de qualquer fase do processo,
os licitantes que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

6.2.1. Nao poderdo participar da presente Licitagdo empresas que
estejam cumprindo as sanc¢les previstas no artlgo 87, incisos Ill e IV, da Lei
8.666/1993,;

6.2.2. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

6.2.3. Empresas que estejam constituidas sob a forma de consércio;

6.2.4. Empresas que se encontrem em processo de dissolucao,
recuperacao judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cisdo ou
incorporacao;

6.2.5. Empresa que tenha como sécio(s) servidor(es) ou dirigente(s) de

qgualquer esfera governamental da Administragdo Municipal.
7. CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento tera inicio 20 (vinte) minutos antes do comeco
da sessao e serd encerrado, para fins de recebimento, impreterivelmente, no horario
marcado para o inicio do certame.

7.1.1. Nao sera admitida a participacdo de licitante retardataria, ou
seja, aquela empresa cujo representante apresentar-se apés declarada encerrada a
fase de credenciamento, a hdo ser como ouvinte.

7.1.2. A nado representagdo ou incorrecdo nos documentos do
Credenciamento ndo inabilitardo o licitante, mas o impedira de se manifestar durante

todo o processo licitatério.
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7.2. Se presente o procurador ou representante da licitante, os
documentos de credenciamento deverdo vir FORA DOS ENVELOPES e deverao ser
entregues a Comissdo de Licitacdo quando solicitado. Na hipétese de néo
comparecimento de representante legal ou procurador, a(s) declaracdo(des) exigida(s)
no Edital de “Declaragao de Pleno Conhecimento e Atendimento as exigéncias de
habilitagao”, “Declaragdao de Enquadramento como Microempresa ou Pequena
Empresa” e “Declaragdao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte com
restricao no tocante a regularidade fiscal”, se for o caso, deveréo ser inseridas no
ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS.

7.3. Para o Credenciamento devem ser apresentados 0s seguintes
documentos:

7.3.1. documento de identificacio com foto do representante ou
procurador;

7.3.2. instrumento de procuracdo especifica para a presente licitacao,
devendo conter a identificacdo do signatario, com firma reconhecida em cartorio, e que
declare, expressamente, poderes para representar a empresa licitante em todas as
fases da licitacdo, inclusive com poderes para: assinar atas, contratos e demais
documentos, renunciar e interpor recursos, bem como, poderes para 0s demais atos e
para o bom e fiel atendimento as condi¢des estipuladas no presente Edital;

7.3.2.1. guando a licitante se fizer representar por diretor, socio
ou gerente, a capacidade de representacdo serd verificada em face do proprio contrato
ou estatuto social.

7.3.2.2. quando se tratar de procuragdo por instrumento publico
fica dispensada a apresentacdo de contrato ou estatuto social no credenciamento.

7.3.3. contrato ou estatuto social e, se houver, as respectivas
alteracoes.

7.3.4. Declaragdo de Pleno Conhecimento e Atendimento as
exigéncias de habilitagdo, conforme modelo constante no Anexo VI deste edital.

7.3.5. Declaracdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa

de Pequeno Porte, conforme modelo constante no Anexo VIl deste Edital.
8. ENVELOPES

8.1. Exclusivamente no dia e local designado neste Edital, no periodo

indicado para a entrega das propostas e documentagcdo, na presenca das licitantes e
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demais pessoas que queiram assistir ao ato, serdo entregues a Comisséo de Licitacdo
trés envelopes distintos e numerados, devidamente lacrados e fechados, devendo
ser Envelope “01” (Documentacdo), Envelope ”02” (Proposta Técnica) e o
Envelope “03” (Proposta Comercial), todos conforme exigéncias contidas neste
Edital.

8.2. Nao serdo recebidos envelopes de licitantes que os enviarem em
conjunto com outra licitante e/ou por intermédio de portador em comum, caso em que
as mesmas decairdo do direito de participar do certame.

8.3. Os envelopes deverdo conter na face externa os seguintes
dizeres:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAQO
TOMADA DE PRECOS /|
(RAZAO SOCIAL)

(N° DO CNPJ)

ENVELOPE 02 - PROPOSTA TECNICA
TOMADA DE PRECOS __ /|
(RAZAO SOCIAL)

(N° DO CNPJ)

ENVELOPE 03 — PROPOSTA COMERCIAL
TOMADA DE PRECOS /|

(RAZAO SOCIAL)

(N° DO CNPJ)

9. DOCUMENTACAO (Primeiro Invélucro)

O envelope contendo os documentos de habilitagcdo devera conter:

9.1. Nos termos do Art. 22, § 2° da Lei Federal de Licitacbes a
proponente devera estar cadastrada perante o RPPS até o terceiro dia anterior ao
recebimento das propostas, cadastrando-se na forma regulamentada pelo contido no

Anexo |l deste Edital entretando, quem ndo apresentar o Certificado de Registro
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Cadastral (CRC) nao sera impedidade de participar do certame, todavia, devera
apresentar, integralmente, toda a documentacao necessaria.

9.2. Com fundamento no Anexo Il deste Edital, a proponente deve
apresentar o “Certificado de Registro Cadastral” dentro do prazo de validade e
devidamente atualizados, emitidos pelo setor competente do RPPS, ficando-lhe
desobrigada de apresentar os documentos abaixo listados:

9.2.1 todos os documentos de habilitacéo.

9.2.2 todos os documentos de regularidade fiscal.

9.2.3 todos os documentos de qualificagdo econdmico-financeira.

9.3. Habilitagdo Juridica

9.3.1. No caso de firma individual: Cédula de Identidade e Inscricao
Comercial, com prova de registro na Junta Comercial ou reparticdo Correspondente,
se for o caso, acompanhado de todas as alteragdes.

9.3.2. No caso de Sociedade Mercantil: Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, se for o caso,
acompanhado de todas as alteragfes e/ou consolidacéo contratual.

9.3.3. No caso de Sociedade por A¢des: Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 06rgdo competente,
acompanhados da ata da assembléia, devidamente registrada, que elegeu a ultima
diretoria.

9.3.4. No caso de Sociedade Civil: Inscricdo do Ato Constitutivo no
6rgdo competente, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.3.5. No caso de Empresa ou Sociedade Estrangeira: decreto de
autorizacado e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente quando a atividade assim o exigir.

9.3.6. A apresentacdo de todas as alteracdes contratuais a que se
refere o edital podera ser substituida pelo contrato social consolidado e todas as

alteracOes posteriores.

9.4. Regularidade Fiscal

9.4.1. Prova de inscricdo no CNPJ.

9.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo

de atividade e compativel com o objeto contratual.
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9.4.3. Certiddo de regularidade junto a Fazenda Nacional,
compreendendo a Certiddo da Divida Ativa da Unido e a Certiddo de quitacdo de
tributos e contribuicdes federais.

9.4.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede da
licitante.

9.4.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede da
licitante (para empresas sediadas em municipios em que a Certiddo Municipal ndo
seja conjunta, deverdo ser apresentadas Certiddo de Tributos Municipais Mobiliérios e
Certid@o de Tributos Municipais Imobiliarios).

9.4.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS).

9.4.7. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT).

9.4.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido
da Lei Complementar 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo acima
requisitada para efeito da comprovacgdo da regularidade fiscal ainda que com alguma
restricdo. Destaca-se que ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma, documentos com

prazo de validade vencido.

9.5. Qualificagédo Técnica

9.5.1. Apresentar prova de inscrigdo de 01 (um) membro da equipe
técnica da licitante que prestara os servicos junto a Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM como responsavel técnico, que devera, quando ndo for so6cio da licitante,
demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho, contrato
social/estatuto ou contrato de prestacdo de servicos com registro em cartério

9.5.2. Prova de inscricdo junto a Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM da empresa licitante, sendo pontuado da seguinte forma:

a) Até 5 anos de inscricdo - 01 Ponto

b) De 5 a 10 anos de inscricdo - 05 Pontos

C) Acima de 10 anos de inscricdo - 10 Pontos

9.5.3. Prova de inscricdo junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON do economista responsavel, que devera, quando nao for sécio da licitante,
demonstrar seu vinculo juridico por meio de contrato de trabalho ou contrato de

prestacao de servicos com registro em cartorio.
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9.5.4. Prova de inscricdo junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON da licitante;

9.5.5. Prova de certificacdo ANBIMA, ou entidade equivalente, cujo
conteudo minimo seja o da CPA-20, ou equivalente, de pelo menos 01 (um) membro
da equipe técnica da licitante que prestardo os servicos, com disponibilidade para
visita presencial, junto ao Instituto.

9.5.6. Apresentar “Declaracdo de Atendimento as Especificacdes
Técnicas Minimas Obrigatérias”, conforme modelo do Anexo XI;

9.5.7. Apresentar Atestado de Visita Técnica, expedido pelo RPPS,
junto ao Departamento de Contabilidade, em modelo proprio, assinado pelo
representante do RPPS e pelo responsavel técnico da empresa licitante.

9.5.8. A Visita Técnica devera ser efetuada até 5 (cinco) dias anteriores
a data da abertura dos envelopes e, devera ser agendada com o Setor de
Contabilidade do RPPS.

9.5.9. O Atestado de Visita Técnica sera expedido pelo RPPS, no
mesmo dia da visita técnica, e sera entregue a empresa licitante para que seja incluido

nos documentos a serem apresentados.

9.6. Qualificacdo Econdémico-Financeira:

9.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo cartorio distribuidor
da sede da pessoa juridica ou Certiddo Negativa de Execucgdo Patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica ou na sede da firma individual.

9.6.2. Balango Patrimonial e demonstragBes contabeis do Ultimo
exercicio social encerrado, jA exigivel e apresentados na forma da Lei, que
comprovem a sua boa situagao financeira, sendo vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios.

9.6.3. Apresentacédo em folha separada e assinada pelo representante

legal da empresa dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, devidamente
comprovados mediante o balanco patrimonial do ultimo exercicio social apresentado,
devendo os resultados serem iguais ou superiores a 1 (um), em todos os indices

mencionados nas seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Onde: LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
SG = Solvéncia Geral

9.6.4. Caso a licitante obtenha qualquer dos indices inferior a 1 (um),
devera comprovar possuir Patriménio Liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do
valor estimado da licitacdo, devidamente comprovado mediante o Balanco Patrimonial

do ultimo exercicio social.

9.7. Documentos Complementares

9.7.1. Declaracdo de idoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, conforme modelo de “Declaracdo de Idoneidade” constante
no Anexo IX.

9.7.2. Declaracdo da licitante de que cumpre o disposto no Inciso
XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo de “Declaragdo de N&o
Utilizacdo de Trabalho de Menor de Idade” constante no Anexo X.

9.8. A documentagdo de que trata este Edital devera estar dentro do
prazo de validade na data prevista para abertura das propostas da licitagdo, e em
nenhum caso sera concedido prazo para apresentacdo de documentos de habilitagéo
gue nao tiverem sido entregues na sessao propria, bem como ndo sera permitida
documentacado incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagao que
ndo sejam as exigidas neste Edital. Ndo serédo aceitas certiddes que contenham
ressalvas de que ndo sdo validas para fins licitatorios.

9.9. A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua
apresentacdo em desconformidade com o presente edital implicara na inabilitagcdo da

licitante.
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9.10. Os documentos poderdo ser apresentados em via original; por
qualquer processo de cépia autenticada, por Tabelido de Notas ou por funcionario da
Unidade que realiza a licitagdo; por publicacdo em Orgéo de Imprensa Oficial ou, por
cépia acompanhada da respectiva via original, para conferéncia e autenticacdo na
prépria sessao.

9.11. As certidées que n&o consignarem, de forma expressa, o prazo
de validade, este ficara fixado em 90 (noventa) dias, para fins da presente licitacao.

9.12. N&o sera aceito protocolo de entrega em substituicdo a
documentos exigidos no presente Edital e ndo sera admitida complementacdo
posterior.

9.13. A documentacdo poderd ser da MATRIZ ou da FILIAL,
obedecendo a seguinte regra:

9.13.1. Se a matriz for executar 0 contrato ou instrumento equivalente
toda a documentacédo devera ser relativa a ela;

9.13.2. Se a filial for executar o contrato ou instrumento equivalente
deveré ser apresentado documento da filial e da matriz.

9.13.3. Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, na forma
da lei, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.
10. PROPOSTA TECNICA (Segundo Involucro)

A proposta técnica devera conter:

10.1. A Proponente deve redigir sua proposta — Anexo IV em
Portugués, permitida nomenclatura técnica especifica em outro idioma, datilografada
ou digitada (preferencialmente), em papel timbrado, sem rasuras, ressalvas ou
entrelinhas, devidamente assinada por quem de direito, devendo todas as folhas da
referida proposta, serem rubricadas, respeitando integralmente o Projeto Basico,
especialmente as especificacdes técnicas descritas no Anexo |;

10.2. E permitido as Proponentes oferecerem produtos com
caracteristicas técnicas superiores as solicitadas;

10.3. Iniciada a sessédo de abertura das propostas ndo serdo aceitos
pedidos de retirada ou desisténcia de propostas, as quais serdo consideradas em
todos os seus efeitos obrigacionais, sujeitando-se ao julgamento até o final do

certame.
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10.4. A Comisséo de Licitacdo, com o apoio da Diretoria Executiva ou
do Comité de Investimentos, realizard a Avaliacdo de Conformidade do Software
ofertado, visando comprovar o atendimento & Tabela de Especificacdes Técnicas do
Anexo I.

10.4.1.Nao serdo permitidas apresentacbes do software de modo
estatico (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, PDF etc), devendo o sistema ser
testado como ocorrera na pratica diaria do RPPS, podendo, a licitante, utilizar-se de
uma base simulada para demonstragao.

10.4.2.Cada licitante terA& o prazo de até 02 (duas) horas para
comprovar o atendimento de todos os itens do formulario, sendo que deste prazo de
até 30 (trinta) minutos serdao destinados para a preparacdo do ambiente e de até 01
(uma) hora e 30 (trinta) minutos para a demonstracdo. A apresentagdo sera realizada
pelo responsavel credenciado ou pelo técnico designado exclusivamente para a
apresentacao.

10.4.3. Todos os itens integrantes das funcionalidades solicitados no
formulario deverdo ser demonstrados para a comprovacao do seu funcionamento.

10.5. Apresentacdo de atestados de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade compativel e pertinente com o objeto da presente licitagdo,
que poderao ser feitos com o0s objetos conjuntos ou em atestados separados, sendo
necessario:

10.5.1.0s atestados de consultoria deverdo conter: razdo social,
endereco completo e telefone para contato de quem os forneceu, bem como o nome e
0 cargo do responsavel que os assinar; a indicacdo de cumprimento da obrigacdo de
forma e qualidade satisfatorias e nos prazos exigidos e o total dos recursos do RPPS
emissor.

10.5.2. Os atestados de Estudo de Solvabilidade deverdo conter: razéo
social, endereco completo e telefone para contato de quem os forneceu, bem como o
nome e o cargo do responsavel que os assinar; a indicacdo de cumprimento da
obrigacao de forma e qualidade satisfatérias e nos prazos exigidos e o total dos
recursos do RPPS emissor.

10.5.3. Os atestados acima poderdo ser apresentados, em um mesmo
documento ou em atestados apartados.

10.6. Apresentar amostra do Relatério Gerencial que mensalmente

serd entregue ao RPPS, o qual devera, no minimo, apresentar o modelo de
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distribuicdo e alocacao dos recursos; modelo qualitativo e quantitativo do retorno dos
investimentos; modelo utilizado na consolidagdo dos ativos, comparativo de meta “X”
rentabilidade partindo da premissa que a meta é igual a 6% (seis por cento) ao ano
acrescido da variagcdo mensal do IPCA; modelo utilizado no acompanhamento da
performance dos ativos e fundos sugeridos na alocacdo; modelo que demonstre os
riscos da carteira sugerida; e modelo utilizado para informar o enquadramento de cada
aplicacdo em relacao a Resolucdo no 3.922/2010 e suas alteracoes.

10.6. Apresentar Amostra de Analise e Parecer de Fundos de
Investimentos, em consonancia com a legislacdo vigente. A andlise de cada fundo
presente na amostra devera ser qualitativa, apresentando a clara opinido da
consultoria a respeito do produto financeiro analisado. Em relacdo aos fundos
estruturados, devera ser analisada a tese de investimentos, seus pontos fortes, pontos
fracos, e eventuais riscos. A amostra, obrigatoriamente, devera apresentar a analise
de (uma andlise para cada fundo):

10.6.1.Um Fundo de Renda Fixa, com benchmark em algum sub-indice
do IMA (indice de Mercado Anbima) ou IDKa (indice de Durag&o Constante ANBIMA).

10.6.2.Um Fundo de Renda Fixa que contenha a expressado “Crédito
Privado”.

10.6.3.Um Fundo de Renda Variavel.

10.6.4. Um Fundo de Investimentos em Direito Creditorios - FIDC.

10.6.5. Um Fundo de Investimento Imobiliario - FII.

10.6.6. Um Fundo de Investimentos em Participacoes - FIP.

10.7. Apresentar amostra do Estudo de Solvabilidade que sera
entregue ao RPPS, o qual devera conter a compatibilidade dos ativos investidos com
0s prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS.

10.8. Prova de inscricdo junto a Comissdo de Valores Mobiliarios —
CVM da licitante;

11. PROPOSTA COMERCIAL (Terceiro invélucro)

A proposta devera conter:

11.1. As Licitantes deverdo oferecer proposta de precos, nos moldes
da Proposta Comercial contida no Anexo V,

11.2. Os valores nominais deverdo ser descritos utilizando duas casas

decimais depois da virgula e por extenso.
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11.2.1.no caso de apresentacdo de proposta com mais de duas casas
decimais, as casas excedentes serdo desconsideradas, permanecendo a obrigacdo da
proponente pela proposta que resultar da retificacao.

11.2.2. Se houver divergéncia entre o valor nominal e o valor por
extenso, este Ultimo sera aceito como valido, eliminando os demais.

11.3. Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data designada para a sessao publica. Caso néo haja a
expressa determinacdo da validade da proposta, tacitamente a licitante estara
aceitando o prazo maximo exigido por lei, que é de 60 (sessenta) dias.

11.4. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via original,
sem emendas, rasuras, corretivos ou entrelinhas, com suas folhas rubricadas,
enumeradas e a Ultima contendo data, assinatura e identificacdo do signatario, que
obrigatoriamente devera possuir capacidade para o ato.

11.5. Nao deverédo conter alternativas de precos ou qualquer condi¢ao
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

11.6. No valor proposto deverdo estar computados todos os valores
necessarios para o atendimento do objeto da presente licitagdo, tais como tributos,
encargos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas e tarifas, fretes, seguro, custos inerentes a aquisicdo, transporte,
armazenamento e utilizagdo de materiais a serem empregados na execugdo do
servigo.

11.7. Havendo discrepéncia entre o0s valores unitarios e totais,
prevalecerdo os unitarios e seus somatorios.

11.8. Os precos propostos serdo considerados de inteira
responsabilidade da licitante, devendo observar com rigor, quando da elaboracdo da
proposta, para que ndo ocorram erros de digitacdo, especificacdes incompletas, ou
valores cotados errados, estando sujeito a desclassificacdo da proposta.

11.9. A apresentacdo da proposta pela licitante implica na aceitacao
deste Edital, bem como das normas legais que regem a matéria e, se por ventura a
licitante for declarada vencedora, ao cumprimento de todas as disposi¢cbes contidas

nesta licitacao.

12.  VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA A LICITACAO
12.1. O valor total maximo admitido para a presente licitacao é de R$

27.090,00 (vinte e sete mil e noventa reais).
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13. PROCESSAMENTO

13.1. No dia, hora e local indicados no PREAMBULO deste edital, na
presenca dos proponentes devidamente credenciados, a Comissdo Permanente de
Licitacdo recebera os envelopes e dara inicio a abertura dos Envelopes.

13.2. O representante legal, na abertura da sessdo publica, devera
declarar, sob as penas da Lei, de que reune as condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.

13.3. Os envelopes das documentacbes, propostas técnica e
comercial serdo rubricados pelos membros da Comissdo de Licitagdo e
representantes, sendo posteriormente abertos em sessdo publica, na qual se dara
vistas de seu conteudo.

13.4. Ap6s iniciada a sessao de abertura da licitag@o, ndo cabe mais a
licitante proponente a retirada dos envelopes de documentacdo, proposta técnica e
proposta comercial, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado e aceito pela Comissao de Licitagdo.

13.5. A Comissédo Permanente de Licitacdo dara inicio a abertura dos
envelopes de DOCUMENTAQAO, facultando aos presentes rubrica-las e analisa-las, e
a seguir a Comissao Permanente verificard se atende aos requisitos formais do Edital
e fard um julgamento preliminar.

13.6. Os envelopes de proposta técnica e de proposta de precos
seguirdo lacrados e em poder da Comissao de Licitagdo.

13.7. Apbés o julgamento preliminar, aspecto formal/material do
Envelope 1 - Documentagéo, ha mesma sessao sera realizada a abertura do Envelope
2 — Proposta Técnica,

13.8. As empresas que forem classificadas no Envelope 1 -
Documentacgdo, serdo convocadas para a sessdo de abertura dos Envelopes 2 -
Proposta Técnica, onde, na sessdo, as propostas de técnicas serdo rubricadas e
analisadas pelos presentes e, a seguir, a Comissdo Permanente de Licitacéo verificara
a conformidade de cada proposta com os requisitos do edital com a verificacdo: da
pontuagdo atingida por cada licitante proponente; a Avaliagdo de Conformidade de
Software para o julgamento de mérito técnico e; a Andlise das Amostras de Relatorios,
nos termos da Proposta Técnica do Edital, segundo a Tabela de Especificacdes

Técnicas Pontuaveis do Anexo | e, em ndo havendo tempo habil para concluséo na
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mesma sessado, serd agendada e consignada em Ata, para cada licitante participante,
a data, horério e local para nova sessao, onde os trabalhos deverao ser concluidos.

13.9. A pontuacédo dos Atestados de Capacidade Técnica (itens 10.5.1
e 10.5.2) se dardo, de forma individualizada, por servico prestado, mesmo que, um
Unico Atestado emitido por RPPS, contemplem todos os servigos solicitados.

13.10. Apés a apresentacdo da Proposta Técnica, da Analise de
Software e das Amostras de Relatérios de todos os participantes, a Comissdo
Permanente de Licitacdo ira elaborar o Relatorio de Julgamento de Proposta Técnica,
compreendendo o resumo dos trabalhos efetuados durante o julgamento preliminar e o
julgamento de mérito técnico, incluindo a classificacdo ou desclassificagdo das
licitantes, anexando ao mesmo as tabelas devidamente preenchidas resultantes da
apresentacdo do software e definindo a “NT — Nota Técnica”’ para cada licitante
classificada.

13.11. As empresas que forem classificadas no Envelope 1 -
Documentacédo e no Envelope 2 — Proposta Técnica, serdo convocadas para a sessao
de abertura do Envelope 3 - Proposta de Precos. Na sessdo, as propostas de precos
serédo rubricadas e analisadas pelos presentes e, a seguir, a Comissédo Permanente de
Licitacdo verificara a conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e
julgard, definindo a “NP — Nota de Prec¢o” para cada licitante classificada.

13.12. Com base na “NT — Nota Técnica”’ e na “NP — Nota de Preco”,
a Comissao Permanente de Licitacao definira a “NF — Nota Final” para cada licitante
classificada, conforme o critério de Julgamento deste Edital.

13.13. Caso todas as licitantes manifestarem renuncia ao direito de
recorrer ao prazo recursal de que trata o Artigo 43 e Artigo 109, da Lei Federal
8.666/93, quanto ao julgamento ou notas atribuidas, os trabalhos poderdo seguir na
mesma sessédo, podendo-se suspender a analise e julgamento se for o caso, sob pena
de néo o fazendo sobrestar o prosseguimento do feito.

13.14. Proclamado o resultado final do certame, o objeto seréa
adjudicado ao vencedor, que sera o licitante que atender todos os itens do Edital e
obtiver a MAIOR NOTA FINAL - NF.

13.15. Da(s) sessao(6es) devera(ao) ser lavrada(s) ata(s)
circunstanciada(s), que mencionara(ao) a(s) licitante(s) concorrente(s); as alegacdes
que houver e as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento da licitacao,

cuja(s) ata(s) devera(ao) ser assinada(s) por todos os presentes.
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13.16. Em caso de desclassificacdo, a licitante podera retirar os
envelopes na mesma oportunidade ou, obrigatoriamente, fazé-lo no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da homologacédo do processo, findo o qual 0 mesmo sera
incinerado pela Comissdo de Licitacdo, independentemente de notificacdo, intimacao

ou qualquer outra forma de aviso.

14. JULGAMENTO

14.1. A andlise dos documentos e das propostas técnicas e de precos
deverdo observar o cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas na Legislacéo,
bem como no presente Edital e seus Anexos.

14.2. Serdo desclassificadas as propostas que nado atenderem as
exigéncias minimas deste Edital, que ofertarem valor superior ao fixado para a
presente licitacdo ou valores inexequiveis, que forem omissas, vagas, impuserem
condicdes diferentes das dispostas no presente edital ou que contiverem descontos ou
execugdo condicionada a prazos ou vantagens de qualquer natureza aqui nao
previstos, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, bem como
descontos ou vantagens baseados nas propostas das demais licitantes; que estiverem
incompletas, incorretas, rasuradas ou contendo corretivos, que apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou, ainda, propostas
com pregos de valor zero, irrisérios ou manifestamente inexequiveis.

14.3. O julgamento das propostas técnicas sera realizado pelo RPPS.

14.4. Para avaliagcdo considerar-se-a vencedora, a licitante que obtiver
a maior Nota Final (NF), sendo efetuado da seguinte forma:

14.4.1. Para definir a melhor proposta técnica, devera ser atribuida uma
NOTA TECNICA (NT) para cada empresa licitante, observando os requisitos da
PROPOSTA TECNICA .

14.4.2. Para obtencdo da NOTA TECNICA (NT), serdo somados todos
0s pontos atendidos e atingidos, para cada licitante proponente, mediante os requisitos
da PROPOSTA TECNICA.

14.4.3. Para obtencdo do INDICE DE PRECOS (IP), sera considerada a

seguinte tabela:
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Menor Preco Proposto
100 Pontos
Segundo Menor Preco Proposto
95 Pontos
Terceiro Menor Pre¢o Proposto
90 Pontos
uarto Menor Preco Proposto
Q ¢ P 85 Pontos
uinto Menor Preco Proposto
Q ¢ P 80 Pontos

14.4.4. Para pregos ofertados em colocagBes maiores que a 5° (quinta)
posicéo, considerar-se-a, como pontuacdo, 60 (sessenta) pontos, independentemente

da colocacéo.

14.5. ANOTA FINAL (NF) seré obtida através da seguinte formula:

(NTx 7) + (IP x 3)
NF =

10

Onde:

IP = indice de Preco.

NT = Nota Técnica.

NF = Nota Final

14.5. Na NOTA FINAL (NF), a NOTA TECNICA terd peso 7 (sete) e, 0
INDICE DE PRECOS (IP) tera peso 3 (trés).

14.6. Caso haja empate nos precos ofertados entre duas ou mais
propostas, em primeiro lugar, a classificagcéo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em
ato publico, para o qual todas as licitantes qualificadas serdo convocadas.

14.7. Com base na classificacdo, serd assegurada as empresas

licitantes que sejam microempresas e empresas de pequeno porte que preencham as
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condicBes estabelecidas na Lei Complementar 123/06 e suas alteracfes, observando
especialmente o disposto nos artigos 44 e 45.

14.8. Até a assinatura do instrumento de contrato, poderd haver a
desclassificacao, por despacho fundamentado, de qualquer proponente, sem que |Ihe
caiba indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo das sancdes cabiveis, havendo
conhecimento de qualquer fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da
licitacdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou

administrativa.

15. RECURSOS

15.1. Das decisdes da Comissdo Permanente de Licitacdo, cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagéo do ato ou lavratura da
ata.

15.2. O recurso interposto sera comunicado aos demais licitantes, que
poderdo contrarrazoa-los no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.3. Os recursos relativos aos atos da presente licitagdo decorrem,
notadamente quanto a habilitacdo e inabilitagdo, julgamento das propostas, revogagao
e anulacdo do certame.

15.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada importara no
ndo conhecimento do recurso, bem como na adjudicacdo do objeto do certame pela
Comissdo Permanente de Licitacdo a licitante vencedora e encaminhamento do
processo a autoridade competente para homologacéo.

15.5. Eventuais recursos deverao ser interpostos, pessoalmente, na
sede do RPPS, de forma expressa, escrita e dirigidos ao Diretor-Presidente, por
intermédio do Presidente da Comissdo que realiza a licitacdo, mediante protocolo do
RPPS.

15.5.1.Os recursos deverdo também ser instruidos com documentos
necessarios para a perfeita identificacdo da recorrente, bem como da verificagcdo da
capacidade de representacdo do signatario.

15.5.2. 0 acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos

atos insuscetiveis de aproveitamento.
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15.5.3. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara a presente licitacdo para

determinar a contratacao.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.1. Promover o recebimento e a fiscaliza¢cdo do contrato, quanto ao
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada.

16.2. A fiscalizacdo do contrato serd exercida pelo Departamento de
Planejamento e Financas do RPPS.
16.3. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condi¢des

de preco e prazo avencadas.
17. OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Executar o objeto contratado, conforme as condi¢gbes prescritas
no presente instrumento e de acordo com as especificagdes e termos mencionados na
proposta.

17.2. As empresas optantes pelos Simples Nacional deverdo observar
o disposto na Lei Complementar 123/2006, art. 17, Xll art 18 §5° - B, I, § 5° H, IN RFB
n°® 971/2009, art. 191, § 2°, sob pena de comunicacgéo a Receita Federal.

17.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto deste
Edital, sem prévia e expressa anuéncia da Administragéo.

17.4. Assumir inteira responsabilidade pela execu¢éo dos servicos, de
acordo com as especificagdes constantes na proposta e neste Edital e seus anexos.

17.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas
exclusivas expensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o0 objeto contratado, se
forem verificados vicios, defeitos ou incorrecBes, resultantes da execugdo dos
mesmos ou resultantes da qualidade dos materiais empregados, no prazo maximo de
até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir do recebimento da intimacdo da
CONTRATANTE.

17.6. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao-de-

obra habilitada para a execucdo do objeto da presente licitacdo, atendidas todas as
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exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as
normas de seguranca no trabalho e previstas na legislacdo especifica; encargos
sociais, tributarios, previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto da presente licitacdo, por mais especiais que sejam e mesmo
gque aqui ndo mencionadas.

17.7. Garantir a melhor qualidade dos produtos entregues e/ou
servicos prestados, atendidas as especificacdes e normas técnicas em cada caso,
assumindo inteira responsabilidade pela execucéo do objeto da presente licitagdo.

17.8. Prestar a Administracdo, sempre que necessario ou por esta
solicitado, esclarecimentos e informagfes acerca dos servigcos a serem executados e
materiais a serem empregados, fornecendo toda e qualquer orientacdo que possa ser
dada para acompanhamento e apreciacdo dos mesmos.

17.9. Responsabilizar-se, Unica e exclusivamente, pelo pagamento de
todos os encargos e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente
licitacao, tais como impostos, taxas, contribuigcbes fiscais, previdenciarias, trabalhistas,
fundiarias; enfim, por todas as obrigac6es e responsabilidades, por mais especiais que
sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital e/ou no contrato.

17.10. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas e todas as condi¢bes de
habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

17.11. Realizar suporte técnico operacional ao sistema ofertado,
obedecendo as especifica¢cdes no Edital.

17.12. Aléem das obrigagbes gerais contidas no Edital, deve a

Contratada cumprir as obrigagfes constantes no Anexo I.
18. CONTRATACAO

18.1. Adjudicado o objeto da presente licitacao, a licitante adjudicataria
sera intimada para assinar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da intimacdo a este fim, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas na Lei Federal 8.666/93 e no presente Edital.

18.2. Fardo parte integrante do contrato o presente edital e seus
anexos, bem como os documentos constantes do processo e que tenham servido de

base para a presente licitacdo e para a formulagédo do contrato.
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18.3. O contrato se regera pelas clausulas e disposicbes nele
constantes, pelas demais disposi¢cdes constantes do presente edital, pelas disposicées
contidas na Lei Federal 8.666/93, bem como pelas demais disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie do objeto da presente licitacdo, por mais especiais que sejam e
mesmo que no Edital ou na minuta de contrato ndo mencionados.

18.4. O prazo de execucdo é o constante do Edital, a contar do dia da
assinatura do contrato.

18.4.1. Os prazos de execucédo e de vigéncia poderdo ser prorrogados,
nos termos do Art. 57, Il e IV da Lei Federal de Licitagbes e Contratos Adminstrativos
8.666/1993.

18.5. Na&o sera permitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto, a
associacdo do contratado com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo, salvo prévia e expressa autorizacdo da
contratante.

18.6. A licitante contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipoteses
previstas no Artigo 65, da Lei n°® 8.666/93.

18.7. A Administracdo reserva o direito de recusar todo e qualquer
produto e/ou servico que ndo atender as especificagfes contidas no presente edital ou
gque sejam considerados inadequados.

18.8. O contrato podera ser rescindido:

18.8.1. pelos motivos previstos nos Artigos 79 e 80 da Lei Federal
8.666/93;

18.8.2. pela faléncia ou insolvéncia da Contratada;

18.8.3.pela impossibilidade ou recusa da Contratada em cumprir
obrigacdes necessérias ao atendimento do interesse publico, por mais especiais que
sejam e mesmo que ndo previstas no Edital ou no contrato;

18.8.4.por conveniéncia da Administracdo, a qualquer tempo e
mediante intimacgao prévia no prazo minimo de 10 (dez) dias.

18.9. No caso de ocorrer rescisdo contratual, por quaisquer motivos,
sob pena de responsabilizacdo a Contratada permanece obrigada a continuar
prestando todo o atendimento ao objeto contratado até que o Contratante providencie
sua substituicdo por outro fornecedor, fazendo jus a remuneracdo anteriormente

pactuada pelos servicos prestados nesse periodo.
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19. SANCOES

19.1. A inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, bem
como a execucdo irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a
aplicacdo combinada das penalidades de natureza pecuniaria e restritivas de direitos,
previstas em Lei e no Edital.

19.2. As sancbes deverdo ser aplicadas de forma gradativa
obedecidos os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, salvo se o
descumprimento parcial ou total das obrigacbes comprometer o regular
desenvolvimento das funcdes administrativas, mediante regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa e o devido processo legal.

19.3. Garantida a prévia defesa, a inexecucdo total ou parcial do
instrumento de contrato, assim como a execuc¢dao irregular, com atraso injustificado ou
nos casos em que o licitante/contratado ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato, comportar-
se de modo inidéneo, imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitara o licitante/contratado a
aplicacdo das seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia.

19.3.2. Multa.

19.3.3.Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Municipal por prazo ndo superior a
dois anos.

19.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos da
punicdo, ou até que seja promovida a reabilitagéo.

19.3.5. Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

19.4. A multa prevista no subitem 19.3.2 sera:

19.4.1. De 10% (dez por cento) do valor global do contrato, no caso de
inexecucéo total das obrigacbes assumidas pelo contratado.

19.4.2.De 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a
parte da obrigacdo contratual ndo cumprida, no caso de inexecucdo parcial da
obrigacao.

19.4.3.De 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do
contrato, ou instrumento equivalente, ou sobre o valor correspondente da parcela em

atraso, caracterizando a mora.
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19.5. O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento
em que tenha sido assegurado o direito de defesa e de recurso do contrato, sera
descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da execucao contratual.

19.6. Nos casos em que a microempresa ou empresa de pequeno
porte deixar de atender o prazo estabelecido para apresentacdo da documentacéo
regular pertinente a regularidade fiscal, a Administracdo aplicard a pena de multa no
valor de até 10% (dez por cento) do valor total estimado da licitacao.

19.7. Aos casos omissos se aplicam as disposi¢des pertinentes da Lei
Federal 8666/93 e, subsidiariamente, pelas demais normas pertinentes.

19.8. As sanc¢Oes ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo
das demais penas e cominacdes que se verificarem aplicaveis a espécie do objeto da
presente licitagdo, em especial em decorréncia de perdas e danos, danos materiais e

morais e outros, por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressos no Edital.
20. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. O pagamento pela prestacdo de servigos sera efetuado em até
30 (trinta) dias do adimplemento contratual, mediante Nota Fiscal da prestagdo do
servigo objeto deste Edital, encaminhada entre o dia 1 (um) e o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia.

20.2. Os precos propostos serdo considerados fixos, ressalvadas as
hip6teses de admissibilidade de reajuste previstos na Lei Federal 8666 de 21/06/1993.

20.3. As despesas decorrentes onerardo 0 recurso orcamentério da
categoria econdmica n°® 3.3.90.35, para o exercicio de 2018 e os meses subsequentes
onerardo o exercicio de 2019, sendo o valor estimado da licitacdo R$ 27.090,00 (vinte

e sete mil e noventa reais).
21. DISPOSICOES GERAIS

21.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a
o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
salvo expressa disposi¢cdo em contrario.

21.2. Na ocorréncia de qualquer fato que impec¢a o cumprimento de
prazo estabelecido neste Edital, este sera transferido para o primeiro dia Gtil e de

expediente normal da Administracéo.
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21.3. As licitantes interessadas que retirarem edital serfo
expressamente comunicada toda e qualquer alteracdo que importe em modificacdo
instrumento convocatorio.

21.4. A participacdo na licitacdo importa total, irrestrita e irretratavel
aceitacdo, pelos proponentes, das condi¢cdes do edital, cujo desconhecimento nao
poderdo alegar.

21.5. A Comissdo Permanente de Licitacdo ou autoridade superior, em
qualquer fase da licitagdo, fica facultada a promoc¢édo de diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar instrugdo do processo.

21.6. As normas que disciplinam esta Licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que nao
comprometam o interesse do RPPS, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.6.1.Nao serdo considerados motivos para desclassificacdo as
simples omissdes nao essenciais ou erros materiais na proposta ou da documentacéo,
desde que sejam irrelevantes e ndo prejudiquem o processamento da licitacdo e o
entendimento da proposta, e que néo firam os direitos dos demais licitantes.

21.7. Esta licitacdo podera ser revogada, total ou parcialmente, por
razbes de interesse publico, ou anulé-la, por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de terceiros, ndo cabendo as licitantes direito a indenizag&o, sequer pela elaboragéo
da proposta e/ou apresentacdo de documentos.

21.8. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, nao
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o Foro Distrital de Itupeva da

Comarca de Jundiai/SP.

21.8. Constituem-se em anexos do presente edital:

21.8.1. Anexo | — Projeto Basico;

21.8.2. Anexo Il — Certificado de Registro Cadastral;

21.8.3. Anexo Ill — Minuta do Contrato;

21.8.4. Anexo IV — Modelo de Proposta Técnica;

21.8.5. Anexo V — Modelo de Proposta Comercial;

21.8.6. Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento e
Atendimento as Exigéncias de Habilitacao;

21.8.7.Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Enquadramento
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte para usufruir as prerrogativas da Lei
Complementar 123/2006
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21.8.8. Anexo VIII — Modelo de Procuracao;

21.8.9. Anexo IX — Modelo de Declaracéo de Idoneidade;

21.8.10. Anexo X — Modelo de Declaracdo de Nao Utilizacdo de
Trabalho de Menor de ldade;

21.8.11. Anexo Xl — Modelo de Declaracdo de Atendimento as

Especificacbes Técnicas Minimas Obrigatérias;

, de de 201__ .

Kattia Rodrigue de Moraes
Diretora do Departamento Administrativo
ltupeva Previdéncia
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ANEXO | — Projeto Bésico

ANEXO |
1. DO OBJETO:

1.1. contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria em investimentos dos recursos do RPPS, com gerenciamento
de risco, mediante cessdo de licenga de uso de software web da contratada para
acompanhamento diario de carteira de investimentos e, desenvolvimento de Estudo de
Solvabilidade que devera observar a compatibilidade dos ativos investidos com os

prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras do RPPS.

1.2. Em relacio & CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
INVESTIMENTOS a prestacdo de servicos compreende a Consultoria e Assessoria

para:

1.2.1 Assessoramento na elaboracdo de demonstrativos e relatorios
diversos, no preenchimento de formularios, bem como auxiliando na interpretacéo de
normas pertinentes a prestagao de servigos;

1.2.2 Assessoramento a adotar todas as providéncias necessdarias no
tocante a area de investimentos para renovacao do CRP;

1.2.3 Assessoramento prévio ao acontecimento de Assembleias de Fundos
de Investimentos através de analise da pauta proposta na convocacdo da Assembleia
e histérico dos Fundos;

1.2.4 Assessoramento no credenciamento de instituicbes financeiras,
gestores e administradores;

1.2.5 Assessoramento na elaboracdo de Parecer Técnico para Tribunais
de Contas, Ministério da Fazenda Secretaria de Previdéncia Social (SPPS/MF) e
6rgaos de controle interno e externo.

1.2.6 Assessoramento no lancamento do DAIR e DPIN;

1.2.7 Consolidagéo, na plataforma on-line (sistema) das informacdes das
posicoes;

1.2.8 Efetuar andlises de Fundos de Investimentos;
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1.2.9 Efetuar diagndstico da Carteira de investimentos do RPPS durante a
implantacdo do trabalho (ja apresentando sugestdes de alocagdo), caso seja

necessario e oportuno, diante do cenario econdémico e estratégia do RPPS).

1.3. Em relagdo & PLATAFORMA ELETRONICA (SISTEMA WEB) a

prestacdo de servicos compreende, na forma digital e on-line:

1.3.1 Enquadramento das aplicagcbes nos segmentos e artigos da
Resolucdo CMN n° 3.922/10 e Resolucdo 4.604/17 com alerta em casos de
desenquadramento;

1.3.2 Enquadramento das aplicagbes de acordo com os limites definidos
na Politica de Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;

1.3.3 Rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das
aplicagdes financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;

1.3.4 Analise de risco da carteira dos fundos de investimentos (VaR);

1.3.5 Marcacdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais
permitindo a visualizagéo de oportunidades de compra e venda;

1.3.6 Concentragdo dos investimentos por instituicao financeira;

1.3.7 Taxa de administracdo por fundo de investimento, possibilitando
analise comparativa,

1.3.8 Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compbe a
carteira;

1.3.9 Rentabilidade da carteira ap0s as movimentacdes mensais,
disponibilizada mensalmente e cumulativamente no decorrer do ano em exercicio,
comparativamente a meta atuarial;

1.3.10 Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de
investimentos;

1.3.11 Composicao da carteira dos fundos de investimentos que o RPPS
possui recursos aplicados;

1.3.12 Informac®es diarias de cota, patriménio liquido e cotistas dos fundos
de investimentos que compde a carteira do RPPS;

1.3.13 Variagéo diaria, retorno acumulado e rentabilidade mensal ou em

periodos especificos dos ativos;
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1.3.14 Fornecimento dos dados necessarios ao preenchimento do
demonstrativo das aplicagcbes e investimentos dos recursos (DAIR) para o —
CADPREYV;

1.3.15 Disponibilizacdo de relatorios detalhados, mensalmente e
trimestralmente, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacdes
realizadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, com titulos, valores mobiliarios
e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel;

1.3.16 Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR —
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate;

1.3.17 Ferramenta de auxilio ao credenciamento das Instituicdes
financeiras, com controle de vencimentos;

1.3.18 Ferramenta para simulagdo (Simulador) de otimizacdo de portfélios;

1.3.19 Ferramenta de auxilio no atendimento ao comunicado SDG
44/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo para emissédo do Relatério de
Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP (AUDESP);

1.3.20 Evolucao do Patriménio (em reais);

1.4. Em relagio aos RELATORIOS a prestagdo de servigos

compreende, na forma digital e on-line:

1.4.1 Editorial Mensal sobre aspectos econdmicos relativo ao més
anterior;

1.4.2 Editorial Trimestral sobre aspectos econdmicos relativo ao trimestre
anterior;

1.4.3 Relatério de Politica de Investimentos - envio de minuta base da
Consultoria para 0 ano corrente e andlise da Politica de Investimentos vigente do
RPPS;

1.4.4 Relatério de andlise inicial da carteira de investimentos e sugestao
para otimizag&o da carteira;

1.4.5 Relatorio da carteira - analise qualitativa da situacdo da carteira em
relacdo a composicao, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de
Investimentos, riscos (mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em

dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos;
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1.4.6 Relatorio Trimestral - contendo analise sobre a rentabilidade e risco
das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel;

1.4.7 Relatério de Avaliacdo de Fundos de Investimentos - analise de
regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo, de
acordo com a instrucdo normativa CVM 555/2014;

1.4.8 Parecer Técnico de Assembleia de Fundos de Investimentos -
resumo e andlise de ata contendo parecer opinativo;

1.4.9 Parecer Técnico de Politica de Investimentos - andlise da Politica de
Investimentos vigente do RPPS contendo parecer opinativo;

1.4.10 Parecer Técnico contendo subsidios e esclarecimentos para
utilizacdo em defesas junto & Orgdos Reguladores, Fiscalizadores e Judiciais;

1.4.11 Relatério de Avaliacdo de Fundos de Investimentos Estruturados -
andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo — até 12 (doze);

1.4.12 Elaboracdo dos Relatérios Semestrais de acordo com a Portaria
MPS 519/11;

1.5. Em relacdo ao ESTUDO DE SOLVABILIDADE a prestagédo de

servicos compreende:

1.5.1 Elaboracdo de Estudo de Solvabilidade (Estudo de Solvéncia),
analisando a compatibilidade dos ativos investidos com o0s prazos e taxas das
obrigacdes presentes e futuras do RPPS;

15.2 Apresentacao presencial, aos membros do RPPS,

colegiados/conselhos do Estudo de Solvabilidade (Estudo de solvéncia) efetuado;

1.6. Em relacdo & REUNIAO PRESENCIAL a prestacéo de servicos
compreende 12 visitas presenciais, a serem efetuadas na sede do RPPS, em dia e

horério agendado previamente.

1.6.1. Do uso das licencas, com manutencdo legal e corretiva e
provimento de datacenter por 12 (doze) meses:
a) cessdao de Login e senha de acesso, de forma multiusuario com

gerenciador de acesso;
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b) cessao de licenca de uso (locacdo) por prazo determinado de sistemas
informatizados em ambiente Web, que devem permanecer disponiveis para utilizacdo
24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana;

c) servicos de manutencao legal e corretiva dos sistemas informatizados
em tempo habil para prestacao de contas;

d) provimento de datacenter para todos os sistemas informatizados

locados disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana;

1.6.2. Do Treinamento:

a) A empresa vencedora do certame serd responsavel pela realizagdo de
treinamento aos usuarios indicados pelo Contratante com métodos que lhes
assegurem a plena utlizagdo das funcionalidades de cada sistema/mddulo,
fornecendo-lhes certificados pela participacédo, devendo ser repetido treinamento em
caso de relevante alteracdo do sistema;

b) O treinamento dar-se-a presencialmente no RPPS, mediante
agendamento prévio, ao qual se incumbira de disponibilizar local e os insumos

necessarios:

1.6.3. Do Suporte Técnico Remoto:

a) Deverd ser garantido pela proponente o atendimento de suporte técnico
remoto ao Contratante, no minimo, de segunda a sexta-feira em horario comercial;

b) O atendimento podera ser realizado via chat, Skype, e-mail, telefone,

cabendo ao Contratante arcar com os custos das liga¢des na ultima hipotese.

1.6.4. Tabela de Especificagdes Técnicas Pontuaveis:

TABELA DES ESPECIFICACOES TECNICAS PONTUAVEIS

Atende?

Item Descritivo - Funcionalidades Minimas Pontuacéo . =
Sim Nao

Sistema eletrbnico, em plataforma web, com
possibilidade de acesso multiusuarios por meio
1 de Login e senha de acesso individual, que 20 Pontos
atenda o0s requisitos técnicos dispostos no
Edital.

Atestados de ter realizado Estudo de
Solvabilidade observando a compatibilidade dos
2 ativos investidos com os prazos e taxas das
obrigacbes presentes e futuras do regime
préprio de previdéncia social.

10 Pontos por
atestado
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Comprovacdo de Prestacdo de Servicos
Mensais de Consultoria fornecida por RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social, por meio
de atestados, sendo pontuado por atestado
apresentado, sendo limitado a 100 (cem)
atestados.

10 Pontos por
atestado

Prova de inscricao junto & Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM da empresa licitante, sendo
pontuado da seguinte forma:

d) Até 5 anos de inscricdo - 01 Ponto

e) De 5 a 10 anos de inscricdo - 05 Pontos

f) Acima de 10 anos de inscricdo - 10 Pontos

Pontos por
anos de
inscricao,
conforme
classificacéo
do item

Amostra do Estudo de Solvabilidade que sera
entregue ao RPPS, o qual devera conter a
compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos e taxas das obrigacdes presentes e
futuras do RPPS.

20 Pontos

Amostra do Relatério Gerencial sera entregue
ao RPPS, o qual devera, no minimo, apresentar
0 modelo de distribuicdo e alocacdo dos
recursos; modelo qualitativo e quantitativo do
retorno dos investimentos; modelo utilizado na
consolidacdo dos ativos, comparativo de meta
“X” rentabilidade partindo da premissa que a
meta € igual a 6% (cinco por cento) ao ano
acrescido da variacdo mensal do IPCA; modelo
utilizado no acompanhamento da performance
dos ativos e fundos sugeridos na alocacao;
modelo que demonstre o0s riscos da carteira
sugerida; e modelo utilizado para informar o
enquadramento de cada aplicacdo em relagédo a
Resolugcdo  3.922/2010, regulamentara pela
Resolucéo 4.604/2017

15 Pontos

Amostra de Analise e Parecer de Fundos de
Investimentos, em consonancia com a
legislagdo vigente. A analise de cada fundo
presente na amostra devera ser qualitativa,
apresentando a clara opinido da consultoria a
respeito do produto financeiro analisado. Em
relacdo aos fundos estruturados, devera ser
analisada a tese de investimentos, seus pontos
fortes, pontos fracos, e eventuais riscos. A
amostra, obrigatoriamente, deverd apresentar a
andlise de (uma analise para cada fundo):

a) um Fundo de Renda Fixa, com benchmark
em algum sub-indice do IMA (indice de
Mercado Anbima) ou IDKa (indice de
Duragéo Constante ANBIMA).

b) um Fundo de Renda Fixa que contenha a
expressao “Crédito Privado”.

¢) um Fundo de Renda Variavel.

15 Pontos
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d) um Fundo de Investimentos em Direito
Creditorios - FIDC.

e) um Fundo de Investimento Imobiliario - FlI.

f) um Fundo de Investimentos  em
Participacdes - FIP
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2.1

2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

4.1.

ANEXO Il - CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC

O Certificado de Registro Cadastral é necessario para habilitacdo de interessados
nas licitagcbes instauradas pelo RPPS de ltupeva podendo substituir aqueles
documentos que os Editais de Licitacdo permitirem, quando as licitacbes forem
processadas nas demais Modalidades.

Os interessados em se cadastrar deverdo preencher a Ficha de Cadastro
disponivel no Portal da Transparéncia — Certificado de Registro Cadastral - CRC,
na pagina previdéncia.itupeva.sp.gov.br, obedecidas as disposicdes deste
regulamento, apresentando a documentacdo exigida em original, por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor do
Instituto, ou, ainda, por publicacdo em 6rgédo da imprensa oficial.

Todos os documentos apresentados através de cOpias reprogréaficas deverdo
estar legiveis e sem rasuras.

N&o serdo aceitas copias extraidas de fac-simile como documento valido para
cadastro.

Toda e qualquer alteragdo relativa & pessoa cadastrada devera ser comunicada,
por escrito, ao Departamento de Administracdo do Itupeva Previdéncia.

A documentagdo podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo a seguinte
regra:

Se a matriz for executar o contrato o cadastro e toda a documentagéo devera ser
relativa a ela;

Se a filial for executar o contrato, o cadastro devera ser da filial e da matriz.

. Os documentos necessarios para o Registro Cadastral deveréo ser atualizados de

acordo com seus respectivos vencimentos, através de reapresentacdo pelo
interessado, objetivando a regularizacéo cadastral.

Os certificados seréo expedidos no 3° (terceiro) dia Gtil a contar da data do
protocolo do pedido, desde que verificada a regularidade dos documentos.

As atualizacfes e solicitagbes de 22 via de CRC, serdo expedidas em 24 (vinte e
guatro) horas da data do protocolo.

O Departamento de Administracdo podera, a qualquer tempo, solicitar ao
cadastrado a complementag&do de documentos, sua atualizacdo e/ou informagdes,
sendo que o ndo atendimento implicar4 no cancelamento do cadastro.

As informag0des prestadas para efeito de cadastramento serdo manuseadas com
discricdo pelo Departamento de Administracéo, ficando desde j& esclarecido que o
respectivo cadastro ndo estabelecera qualquer direito aos cadastrados, além da
finalidade a que se destina.

Somente serdo recebidas as solicitagdes de cadastro que atenderem todas as
condicbes para cadastramento.

O Certificado de Registro de Cadastro, a qualquer tempo, podera ser alterado,
suspenso ou cancelado, se ficar comprovada fraude na apresentacdo da
documentacao para cadastramento

Do ato de indeferimento do pedido de registro cadastral, de sua alteracdo ou de
seu cancelamento, cabera recurso dirigido ao RPPS, no prazo de 05 (cinco) dias
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11.

a)
b)
c)

d)

f)

12.

a)

Uteis a contar da ciéncia do ato, com decisdo por este, igualmente no prazo de 05
(cinco) dias Uteis.

O RPPS podera, a qualquer tempo, por imperativo legal ou por razées de ordem
publica, modificar, complementar ou simplificar as condic6es para cadastramento
constantes deste regulamento, sem que caiba ao interessado cadastrado qualquer
direito ou reivindicac&o a respeito, seja a que titulo for.

Além da verificacdo do atendimento ao disposto no inciso XXXIlI do Art. 7° da
Constituicdo Federal, serdo efetuados os registros do interessado levando em
conta a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualidade técnica e a
qualificacdo econdémico- financeira.

. Para a habilitacéo juridica serdo exigidos:

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedade por agles,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento
expedida pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Ata devidamente registrada, das assembleias que tenham aprovado ou alterado
0s estatutos em vigor ;
Ata de elei¢cdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;

Para a regularidade fiscal seréo exigidas:

prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de inscricdo no cadastro Municipal de Contribuintes;

prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa
da Unido;

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
através de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal - FGTS;

prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, através da certiddo
negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Para a qualificacdo econémico-financeira, serdo exigidos:
Certidao negativa de pedido de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo

distribuidor da sede da licitante, com emisséo néo superior a 90 (noventa) dias
da data prevista para apresentacdo dos documentos de habilitagc&o.
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ANEXO [l = MINUTA DO CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E
A EMPRESA , TENDO POR OBJETO A
CONTRATACAO DE EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
TOMADA DE PRECOS N°

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n° 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Avenida
Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas, gestora do Regime Proprio
de Previdéncia do Municipio de ltupeva, criado por meio da Lei Complementar n° 388, de
11 de novembro de 2015, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste
ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. XXXXXXXXXXXXXXXX, e de outro

lado a empresa , entidade juridica de direito
privado, estabelecida a , devidamente registrada no CNPJ do
Ministério da Fazenda, sob o niumero e neste ato representada
pelo Sr. , portador da cédula de identidade RG n°

, € do CPF n° , a seguir denominada

simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por forca do
presente instrumento de contrato, XXXXXXXXXXXXXXX em conformidade com a Lei
Federal n°® 8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracbes e Lei Complementar
Federal 123/06, o Edital Licitatério e seus anexos que integram o processo administrativo
n® XXX/XXXX, da qual se origina o presente Termo Contratual, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a
XXX XXXXXXAKXXKXXKXXXXX, conforme os termos da Tomada de Pregcos n® XXXXXXX,
que doravante passa a fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o
em tudo quanto ndo conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei n® 8666/93),
conforme Anexo | — Projeto Basico.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes onerardo 0s recursos orcamentarios da categoria econébmica
n° XXXXXXXXXX para o exercicio de XXXX e 0s meses subsequentes onerardo o
exercicio de XXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global de R$
, pelo objeto constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS

4.1. Os servicos contratados deverdo ser prestados conforme Anexo | — Projeto Basico.
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4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva e/ou a terceiros, que forem
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados,
prepostos ou credenciados, na execu¢do dos servigos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou
empregados, as leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer
determinacfes emanadas das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da
presente licitagdo, cabendo-lhe Unica e exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias
de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados, quando em servico.

4.5. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patrim6nio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a
execucdo das obrigagbes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de ltupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade
com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcfes a que
esta obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por xx (Xxxx)
meses.

5.2. O contrato poderd ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior,
mediante solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida
justificativa, mantidas as demais clausulas e assegurada a manutencdo de seu equilibrio
econdmico-financeiro, e ainda nas condi¢bes previstas no artigo 57 Il e IV, da Lei Federal
n°. 8.666/93.

5.3. ApGs 12 (doze) meses de vigéncia contratual os precos poderdo ser reajustados,
com periodicidade anual, tendo como data-base a apresentacdo da proposta,
adotando a variagdo do IGPM-FGV, ou qualquer outro indice que venha a ser
substituido pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacdo sera feita pelo
XXXXXXXXXXXXXXX, e em nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das
responsabilidades contratuais e legais, bem como dos danos materiais ou pessoais que
forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissdes de seus funcionarios e
prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucfes e cuidados tendentes a evitar danos
materiais e pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as medidas
relativas ao seguro contra tais danos, ficando sempre responséavel pelas consequéncias
originadas de eventuais acidentes.
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CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. O pagamento pela prestacdo de servicos sera efetuado em até 30 (trinta) dias do
adimplemento contratual, mediante Nota Fiscal da prestacdo do servico objeto deste
Edital, encaminhada entre o dia 1 (um) e o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
de competéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAOQ, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente poderd ser alterado, por escrito, via aditamento, que se
submetera ao artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes e aos demais
dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-
se o direito de defesa prévia e ampla defesa cujos prazos observardo o disposto no art.109
da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial tiver sua firma
dissolvida ou deixar de existir, observando que a empresa que entrar em recuperacao
judicial apenas tera seu contrato rescindido se nao obtiver a homologac¢éao judicial de seu
plano de recuperacéao.

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

¢) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada, impeditiva da
execuc¢do do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisdo os demais casos elencados nos artigos 77,
78,79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deverdo ser protocolados e
encaminhados ao Departamento de Administracdo do Instituto, com os devidos
comprovantes, para posterior analise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas
posteriores alteracdes e em face de superveniéncia de normas federais, estaduais ou
municipais sobre a matéria, ficando a licitante vencedora obrigada a executar os servigcos
solicitados no periodo dessa analise.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A inexecucéo total ou parcial das obrigagbes assumidas, bem como a execucao
irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a aplicacdo combinada
das penalidades de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, previstas em Lei e no
Edital.

9.2. As sang0fes deverao ser aplicadas de forma gradativa obedecidos os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, salvo se o descumprimento parcial ou total das
obrigagcbes comprometer o regular desenvolvimento das fungbes administrativas,
mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa e o devido

processo legal.
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9.3. Garantida a prévia defesa, a inexecucdo total ou parcial do instrumento de
contrato, assim como a execucao irregular, com atraso injustificado ou nos casos em
que o licitante/contratado ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitara o licitante/contratado a aplicacéo
das seguintes sanc¢des:

9.3.1. Adverténcia.

9.3.2. Multa.

9.3.3. Suspenséo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Municipal por prazo ndo superior a dois anos.

9.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos da punicao, ou até
que seja promovida a reabilitacéo.

9.3.5. Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

9.4. A multa prevista no subitem 9.3.2 sera:

9.4.1. De 10% (dez por cento) do valor global do contrato, no caso de inexecucao total
das obrigacdes assumidas pelo contratado.

9.4.2. De 10% (dez por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigacao
contratual ndo cumprida, no caso de inexecugdo parcial da obrigacao.

9.4.3. De 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do contrato, ou
instrumento equivalente, ou sobre o valor correspondente da parcela em atraso,
caracterizando a mora.

9.5. O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento em que tenha
sido assegurado o direito de defesa e de recurso do contrato, sera descontado do
primeiro pagamento devido, em decorréncia da execugao contratual.

9.6. Nos casos em que a microempresa ou empresa de pequeno porte deixar de
atender o prazo estabelecido para apresentacdo da documentacdo regular pertinente
a regularidade fiscal, a Administracédo aplicard a pena de multa no valor de até 10%
(dez por cento) do valor total estimado da licitagao.

9.7. Aos casos omissos se aplicam as disposicdes pertinentes da Lei Federal 8666/93
e, subsidiariamente, pelas demais normas pertinentes.

9.8. As sanc0es ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e
cominacbes que se verificarem aplicaveis a espécie do objeto da presente licitacao,
em especial em decorréncia de perdas e danos, danos materiais e morais e outros,

por mais especiais que sejam e mesmo que ndo expressos no Edital.
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CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA

10.1. Executar o objeto contratado, conforme as condicBes prescritas no presente
instrumento e de acordo com as especificacdes e termos mencionados ha proposta.
10.2. As empresas optantes pelos Simples Nacional deverdo observar o disposto ha
Lei Complementar 123/2006, art. 17, Xll art 18 § 5° - B, I, § 5° H, IN RFB n° 971/2009,
art. 191, § 2°, sob pena de comunicacdo a Receita Federal.

10.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia
e expressa anuéncia da Administracao.

10.4. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos, de acordo com
as especificagfes constantes na proposta e neste Edital e seus anexos.

10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir e substituir, as suas exclusivas expensas
e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto contratado, se forem verificados
vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execugdo dos mesmos ou resultantes
da qualidade dos materiais empregados, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito)
horas contados a partir do recebimento da intimagdo da CONTRATANTE.

10.6. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel méo-de-obra habilitada
para a execu¢do do objeto da presente licitagdo, atendidas todas as exigéncias legais
pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as normas de seguranca
no trabalho e previstas na legislagdo especifica; encargos sociais, tributérios,
previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
presente licitagdo, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas.
10.7. Garantir a melhor qualidade dos produtos entregues e/ou servigos prestados,
atendidas as especificacbes e normas técnicas em cada caso, assumindo inteira
responsabilidade pela execucdo do objeto da presente licitagéo.

10.8. Prestar a Administracdo, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informagfes acerca dos servicos a serem executados e materiais a
serem empregados, fornecendo toda e qualquer orientacdo que possa ser dada para
acompanhamento e apreciacdo dos mesmaos.

10.9. Responsabilizar-s, Unica e exclusivamente, pelo pagamento de todos os
encargos e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto da presente licitacao,
tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas,
fundiarias; enfim, por todas as obrigac6es e responsabilidades, por mais especiais que

sejam e mesmo que ndo expressas no presente edital e/ou no contrato.
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10.10. Manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas e todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitac&o;

10.11. Realizar suporte técnico operacional ao sistema ofertado, obedecendo as
especificacbes no Edital.

10.12. Além das obrigacbes gerais contidas no Edital, deve a Contratada cumprir as

obrigacdes constantes no Anexo .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Promover o recebimento e a fiscalizacdo do contrato, quanto ao aspecto
guantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da Contratada.

11.2. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as condicbes de preco e

prazo avengadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracfes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir ddvida ou questfes
que possam resultar deste contrato e que nao puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as despesas
processuais e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam
0 presente instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na
presenca de 2 (duas) testemunhas homeadas e assinadas, na forma da Lei.

Diretora Presidente

Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROPOSTA TECNICA

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, : , portador da cédula de
identidade R.G. / , inscrito no CPF n° , residente e
domiciliado na , vem apresentar PROPOSTA TECNICA para a
TOMADA DE PRECOS __ / na forma abaixo:

TABELA DES ESPECIFICACOES TECNICAS PONTUAVEIS

Iltem Descritivo - Funcionalidades Minimas Pontuacéo
Atingida

Sistema eletrbnico, em plataforma web, com
possibilidade de acesso multiusuarios por meio
1 de Login e senha de acesso individual, que
atenda o0s requisitos técnicos dispostos no
Edital.

Atestados de ter realizado Estudo de
Solvabilidade observando a compatibilidade dos
2 ativos investidos com o0s prazos e taxas das
obrigacbes presentes e futuras do regime
proprio de previdéncia social.

Comprovacdo de Prestacdo de Servicos
Mensais de Consultoria fornecida por RPPS —
Regime Préprio de Previdéncia Social, por meio

3 de atestados, sendo pontuado por atestado
apresentado, sendo limitado a 100 (cem)
atestados.

Prova de inscricdo junto a Comisséo de Valores
Mobiliarios — CVM da empresa licitante, sendo
4 pontuado da seguinte forma:

g) Até 5 anos de inscricdo - 01 Ponto

h) De 5 a 10 anos de inscrigdo - 05 Pontos

i) Acima de 10 anos de inscricdo - 10 Pontos
Amostra do Estudo de Solvabilidade que sera
entregue ao RPPS, o qual devera conter a
5 compatibilidade dos ativos investidos com os
prazos e taxas das obrigacbes presentes e
futuras do RPPS.

Amostra do Relatério Gerencial sera entregue
6 ao RPPS, o qual devera, no minimo, apresentar
0 modelo de distribuicdo e alocacdo dos
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recursos; modelo qualitativo e quantitativo do
retorno dos investimentos; modelo utilizado na
consolidacdo dos ativos, comparativo de meta
“X” rentabilidade partindo da premissa que a
meta € igual a 6% (cinco por cento) ao ano
acrescido da variacdo mensal do IPCA; modelo
utilizado no acompanhamento da performance
dos ativos e fundos sugeridos na alocacéo;
modelo que demonstre os riscos da carteira
sugerida; e modelo utilizado para informar o
enquadramento de cada aplicacdo em relacdo a
Resolugdo  3.922/2010, regulamentara pela
Resolucéo 4.604/2017

Amostra de Analise e Parecer de Fundos de
Investimentos, em consonancia com a
legislagdo vigente. A analise de cada fundo
presente na amostra devera ser qualitativa,
apresentando a clara opinido da consultoria a
respeito do produto financeiro analisado. Em
relacdo aos fundos estruturados, devera ser
analisada a tese de investimentos, seus pontos

fortes, pontos fracos, e eventuais riscos. A

amostra, obrigatoriamente, devera apresentar a

analise de (uma analise para cada fundo):

7 g) um Fundo de Renda Fixa, com benchmark
em algum sub-indice do IMA (indice de
Mercado Anbima) ou IDKa (indice de
Duracao Constante ANBIMA).

h) um Fundo de Renda Fixa que contenha a
expressao “Crédito Privado”.

i) um Fundo de Renda Variavel.

i) um Fundo de Investimentos em Direito
Credit6rios - FIDC.

k) um Fundo de Investimento Imobiliario - FII.

) um Fundo de Investimentos  em
Participacdes - FIP

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS

Observacéo: a licitante devera fazer o autopreenchimento da pontuagao.
Concordamos em manter a validade desta proposta pelo prazo de 60 dias.

, de 2018.

Nome do Responsavel
(assinatura e carimbo)
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROPOSTA COMERCIAL
A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, , , portador da cédula de
identidade R.G. /___,inscrito no CPF n° , residente e
domiciliado na , vem apresentar PROPOSTA COMERCIAL para
a TOMADA DE PRECOS __ / na forma abaixo:
: : Valor Mensal Valor Total
Iltem | Qtd Unid Objeto (R$) (R$)
contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria em
investimentos dos recursos do
RPPS, com gerenciamento de
risco, mediante cessédo de
licenca de uso de software web
da contratada para
acompanhamento diario de R$ R$

1 12| Meses | carteira de investimentos e | () ()

desenvolvimento de Estudo de
Solvabilidade que devera
observar a compatibilidade dos
ativos investidos com os prazos
e taxas das obrigagbes
presentes e futuras do RPPS,
conforme detalhamento descrito
no Anexo | — Projeto Basico

Concordamos em manter a validade desta proposta pelo prazo de 60 dias.

, de 2018.

Nome do Responséavel
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO

DECLARAQAQ DE PLENO CONHECIMENTO E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Com referéncia a Tomada de Precos _ /

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, : , portador da cédula de

identidade R.G. / , inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado na , declara para os devidos fins que, sob as penas

da Lei, que possui pleno conhecimento e atende as exigéncias de habilitacdo prevista
no respectivo Edital.

, de 2018.

(Nome do Responsavel
(assinatura e carimbo)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA USUFRUIR
PRERROGATIVAS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PARA USUFRUIR PRERROGATIVAS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Com referéncia a Tomada de Precos __ /

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, , , portador da cédula de

identidade R.G. /___,inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado na , declara para os devidos fins que, sob as penas

da Lei, que cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar
123/2006, sendo enquadrada como MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE, néo incorrendo em nenhum dos impedimentos previstos no § 4° do artigo
retrocitado, estando apta a usufruir do tratamento favorecido pelos Arts. 42 a 45 da
referida Lei:

() Microempresa
() Empresa de Pequeno Porte

, de 2018.

Nome do Responsavel
(assinatura e carimbo)

* Observacéo: a “Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte” é documento obrigatério para usufruir as prerrogativas da Lei
Complementar 123/2006. Ver Iten 7.3.5 do Edital.
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO

OUTORGANTE: A Empresa , pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° , com sede na , heste
ato representada pelo Sr(a). , brasileiro, ,

, portador da cédula de identidade R.G. / , inscrito no CPF
n° , residente e domiciliado na ,

OUTORGADO: (nome completo) (nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
portador da Cédula de Identidade R.G. (hnumero completo), inscrito no CPF/MF sob o
n® (nimero completo), residente e domiciliado N0 (XXXXXXXXXXXXXXX)

PODERES: Amplos e gerais para o fim especial de representar a outorgante
perante RPPS, no que se refere ao Procedimento Licitatdrio n° (INDICAR O N° DA
LICITACAO), na Modalidade (INDICAR A MODALIDADE DA LICITACAO), podendo,
para tanto, apresentar impugnacdes, recursos e pedido de reconsideracdo; subscrever
e assinar todos e quaisquer documentos que se fizerem necessarios; prestar e firmar
declaracgdes e propostas; participar de sessfes publicas, renunciar a prazo e direito de
recurso; retirar e assinar instrumento de contrato ou outro instrumento que o substitua;
enfim, praticar todos os demais atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel
desempenho do presente mandato.

, de 2018.

(Nome do Responsavel
(assinatura e carimbo)

Observacédo: Em se tratando de procuracdo outorgada por instrumento publico ndo
sera necesséria a apresentacdo do contrato ou estatuto social. Ademais, o presente
modelo ndo confere poderes para recebimento de valores.
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Com referéncia a Tomada de Pregos /

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, , , portador da cédula de

identidade R.G. /___,inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado na , vem apresentar PROPOSTA TECNICA para a

TOMADA DE PRECOS __ / , declara para os devidos fins que, sob as

penas da Lei, que inexiste qualquer fato que a impec¢a de licitar ou contratar com a
Administragdo, em qualquer de suas esferas. Outrossim, declara serem auténticos
todos os documentos apresentados; que atendera a todas as exigéncias estabelecidas
no edital de licitagdo e que fica obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia
de qualquer fato impeditivo de sua habilitacdo, de licitar ou de ou contratar com a
Administracdo. Por fim, que as presentes declara¢des sdo prestadas sob as penas da
Lei..

, de 2018.

Nome do Responséavel
(assinatura e carimbo)
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO
DE MENOR DE IDADE

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DE MENOR DE IDADE

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Com referéncia a Tomada de Precos _ /

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, : , portador da cédula de

identidade R.G. /___, inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado na , vem apresentar PROPOSTA TECNICA para a

TOMADA DE PRECOS __ / , declara para os devidos fins que, sob as

penas da Lei, declara que cumpre o disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, ndo tendo em seus quadros menores de 18 (dezoito) anos
executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Outrossim,
expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia
da contratacdo, acarretard em rescisdo da mesma. Por fim, declara que presta as
presentes declaragdes na forma e sob as penas da Lei.

, de 2018.

Nome do Responséavel
(assinatura e carimbo)
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS
ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS OBRIGATORIAS

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS
ESPECIFICAGAO TECNICAS MINIMAS OBRIGATORIAS

Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva

Com referéncia a Tomada de Precos _ /

A Empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
, com sede na , heste ato representada pelo Sr(a).
, brasileiro, : , portador da cédula de

identidade R.G. / , inscrito no CPF n° , residente e

domiciliado na , declara que atende integralmente o Projeto

Basico, especialmente as especificacdes técnicas dos sistemas/maédulos, descritos no
Anexo | do Edital. Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do
disposto acima durante a vigéncia do Contrato acarretara em rescisdo do mesmo, bem
como aplicacdo das demais penalidades.

, de 2018.

Nome do Responséavel
(assinatura e carimbo)

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4591-8100 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 49 de 49


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

